
 

 

 

EDITAL CREAD/IFMS Nº 084.1/2025 
 

RETIFICAÇÃO DO ANEXO I DO PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO EM CURSOS TÉCNICOS SUBSEQUENTES, 
OFERTADOS NA MODALIDADE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA (SEMIPRESENCIAL), DO INSTITUTO FEDERAL DE 

EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (1º SEMESTRE/2026) 
 
O DIRETOR EM EXERCÍCIO DO CENTRO DE REFERÊNCIA EM TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS E EDUCAÇÃO A 
DISTÂNCIA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das 
atribuições legais que lhe confere a Portaria IFMS nº 467, de 07 de maio de 2025, publicada no DOU nº 85, de 8 
de maio de 2025, e tendo em vista o disposto no Processo nº 23347.010720.2025-24, torna pública a retificação 
do Anexo I do Processo Seletivo para ingresso em Cursos Técnicos Subsequentes do IFMS, na modalidade Educação 
a Distância (semipresencial), a serem ofertados no primeiro semestre de 2026. 
 

ONDE SE LÊ: 
ANEXO I 

CURSOS E VAGAS 
 

NOVA ALVORADA DO SUL 

Curso 

Tu
rn

o
 

En
co

n
tr

o
s 

Se
m

an
ai

s 

Vagas 

A
m

p
la

 
co

n
co

rr
ên

ci
a 

Estudantes de Escola Pública Beneficiários de Ações Afirmativas 

To
ta

l 

Renda menor ou igual a um salário-mínimo per capita 
devidamente comprovada 

Renda maior que um salário mínimo per 
capita 

Pretos 
ou 

Pardos 
Indígenas Quilombolas PcD 

Demais 
etnias sem 
deficiência 

Pretos 
ou 

Pardos 
Indígenas PcD 

Demais 
etnias sem 
deficiência 

AC LB_PP LB_I LB_Q LB_PcD LB_EP LI_PP LI_I LI_PcD LI_EP 

Técnico em 

Administração 
Noturno 

Terça-

feira 
12 3 1 1 1 1 2 1 1 2 25 

Técnico em 

Logística 
Noturno 

Terça-

feira 
12 3 1 1 1 1 2 1 1 2 25 

Técnico em 

Manutenção e 

Suporte em 

Informática 

Noturno 
Segunda-

feira 
12 3 1 1 1 1 2 1 1 2 25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/135340/


 

 

 

LEIA-SE: 
ANEXO I 

CURSOS E VAGAS 
 

NOVA ALVORADA DO SUL 

Curso 

Tu
rn

o
 

En
co

n
tr

o
s 

Se
m

an
ai

s 

Vagas 

A
m

p
la

 
co

n
co

rr
ên

ci
a 

Estudantes de Escola Pública Beneficiários de Ações Afirmativas 

To
ta

l  

Renda menor ou igual a um salário-mínimo per capita 
devidamente comprovada 

Renda maior que um salário mínimo per 
capita 

Pretos 
ou 

Pardos 
Indígenas Quilombolas PcD 

Demais 
etnias sem 
deficiência 

Pretos 
ou 

Pardos 
Indígenas PcD 

Demais 
etnias sem 
deficiência 

AC LB_PP LB_I LB_Q LB_PcD LB_EP LI_PP LI_I LI_PcD LI_EP 

Técnico em 
Administração 

Noturno 
Quarta-

feira 
12 3 1 1 1 1 2 1 1 2 25 

Técnico em 
Logística 

Noturno 
Quinta-

feira 
12 3 1 1 1 1 2 1 1 2 25 

 

COSTA RICA 

Curso 

Tu
rn

o
 

En
co

n
tr

o
s 

Se
m

an
ai

s 

Vagas 

A
m

p
la

 
co

n
co

rr
ên

ci
a 

Estudantes de Escola Pública Beneficiários de Ações Afirmativas 

To
ta

l 

Renda menor ou igual a um salário-mínimo per capita 
devidamente comprovada 

Renda maior que um salário mínimo per 
capita 

Pretos 
ou 

Pardos 
Indígenas Quilombolas PcD 

Demais 
etnias sem 
deficiência 

Pretos 
ou 

Pardos 
Indígenas PcD 

Demais 
etnias sem 
deficiência 

AC LB_PP LB_I LB_Q LB_PcD LB_EP LI_PP LI_I LI_PcD LI_EP 

Técnico em 
Administração 

Noturno 
Terça-
feira 

20 6 1 1 1 1 6 1 1 2 40 

Técnico em 
Logística 

Noturno 
Quinta-

feira 
20 6 1 1 1 1 6 1 1 2 40 

Técnico em 
Manutenção e 

Suporte em 
Informática 

Noturno 
Terça-
feira 

20 6 1 1 1 1 6 1 1 2 40 

 

CASSILÂNDIA 

Curso 

Tu
rn

o
 

En
co

n
tr

o
s 

Se
m

an
ai

s 

Vagas 

A
m

p
la

 
co

n
co

rr
ên

ci
a 

Estudantes de Escola Pública Beneficiários de Ações Afirmativas 

To
ta

l  

Renda menor ou igual a um salário-mínimo per capita 
devidamente comprovada 

Renda maior que um salário mínimo per 
capita 

Pretos 
ou 

Pardos 
Indígenas Quilombolas PcD 

Demais 
etnias sem 
deficiência 

Pretos 
ou 

Pardos 
Indígenas PcD 

Demais 
etnias sem 
deficiência 

AC LB_PP LB_I LB_Q LB_PcD LB_EP LI_PP LI_I LI_PcD LI_EP 

Técnico em 
Administração 

Noturno 
Quarta-

feira 
20 6 1 1 1 1 6 1 1 2 40 

Técnico em 
Manutenção e 

Suporte em 
Informática 

Noturno 
Quinta-

feira 
20 6 1 1 1 1 6 1 1 2 40 



 

 

 

 
PARANAÍBA 

Curso 

Tu
rn

o
 

En
co

n
tr

o
s 

Se
m

an
ai

s 
Vagas 

A
m

p
la

 
co

n
co

rr
ên

ci
a 

Estudantes de Escola Pública Beneficiários de Ações Afirmativas 

To
ta

l  

Renda menor ou igual a um salário-mínimo per capita 
devidamente comprovada 

Renda maior que um salário mínimo per 
capita 

Pretos 
ou 

Pardos 
Indígenas Quilombolas PcD 

Demais 
etnias sem 
deficiência 

Pretos 
ou 

Pardos 
Indígenas PcD 

Demais 
etnias sem 
deficiência 

AC LB_PP LB_I LB_Q LB_PcD LB_EP LI_PP LI_I LI_PcD LI_EP 

Técnico em 
Administração 

Noturno 
Terça-
feira 

20 6 1 1 1 1 6 1 1 2 40 

 

Campo Grande/MS, 01 de dezembro de 2025. 
 

 

MARIO ANGELO WERDEMBERG DOS SANTOS 
Diretor em exercício do Centro de Referência em Tecnologias Educacionais e Educação a Distância – CREaD 

Portaria nº 416/2025 
 

 

Obs.: A via deste edital, assinada eletronicamente, está disponível no processo nº 23347.010720.2025-24. 

https://suap.ifms.edu.br/processo_eletronico/processo/135340/

